SERVICIO DE INGENIERIA FAP

PROCESO CAS N2 001-SEING 2019

CONVOCATORIA PARA LA’ CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS (CAS) DE INGENIERIO ELECTRICO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) INGENIERO ELECTRICO
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante
SERVICIO DF INGENIERIA DE LA FAP - DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
‘Departamento Administrativo-Seccion Personal Junta de Seleccion para la Contratacién

Administrativa de Servicios SEING 2019
4, Base legal

Decreto Legislativo N2 1057, que regula ei Régimen Especial de Contratacion

a. . ] .
Administrativa de Servicios. -

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula ef Régimen Especial de
b. Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢.  Las demds disposiciones que reguien et Contrato Administrativo de Servicios.

H. PEREIL DEL PUESTO

Experiencia

Minima (05} afios en el ejercicio de la Profesiony
tres (03} en el Sector Publico

Competencias

Proactivo, Capacsdad para trabajar enequipo vy
bajo presidn, disponibilidad para Viajes de Comision

de Servicios.

Formacién academica, Grado
Academico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Ingenierié Electrico, Estar
Colegiado y Habilitado

Diplomado en Proyectos de Inversion Publica

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacion acreditada de Curso y Programas de

1Especializacion en: Presupuestos, Gestion de

Proyectos, Sistema de ventilacion y climatizacion,
Disefio de Data Center , Sistema de Puesta a Tierra

Conocimientos para el puesto y/o
|cargo:

Conocimiento en la Elaboracion de Expedientes
Técnicos

Conocimiento en Proyectos de Inversion Publica

Conocimiento en sistemna de ventilaciony
climatizacidn

Conocimiento en costos y presupuestos




Hi.

v.

Lugar de prestacion del servicio

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar las comisiones de servicio para las diferentes Unidades FAP asignadas

Elaborar expedientes técnicos a nivel de ejecucidn de obra

. Supervisar e informar la ejecucién de servicios desarrollados por terceros en las-Unidades FAP

Desarrollar las funciones gue comprende la especialidad de Ingenieria Electrica en sus

" diferentes campos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- |Servicio de Ingenieria - Departamento de Proyectos

“{Duracién de! contrato

inicio: 01-08-2019
Término: 31-10-2019

Remuneracidn mensual

5/.6,000 (Seis mil Soles}.

" ETAPAS DEL PROCESO

_ [Publicacidn de ia convocatoria en el Portal Institucional

del 19 al 23 de Junio del 2019

Presentacion de la hoja de vida documentada en la
Mesa de Partes de la Seccién Personal del SEING ,
ubicado en la Av. Jorge Chdvez 542 Santiago de Surco,
departamento de Lima, Provincia de Lima

del 19 al 24 de Junio del 2019
{08:00 hras a 13:00 Hrs)

Evaluacion de Ié hoja de vida

25 de Junio del 2019

{Evaluacion Tedrica

26 de Junio dei 2019 .

Evaluacion Psicologica

27 de Junio del 2019

Entrevista Personal
Lugar: Oficina dei Segunde Comando

28 de Junio del 2019

Publicacién de resultado final en el Portal Institucional
y Pizarra Informativa de la Unidad

Suscripcidn del Contrato

01 de Julio del 2019

05 de Jutio def 2019 (15;00 hrs)

Registro del Contrato

Acargodela Direccion de
Administracion de Personal

L]




DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

Experiencia

Formacién Academica, grado
academico y/o nivel estudios

¢. Conocimiento para el puesto o

18

DE LA HOJA DE VIDA

PUNTAJETOTAL DE LA EVALUACION -

EVALUACION TEORICA

30%

‘a. Evaluacién Escrita

ENTREVISTA

| 20%

PUNTAJE ENTREVISTA

£l puntaje aprobatorio serad de 80

vl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1

De la presentacién dela Hoja de Vida:
los CV.s se presentaran en un sobre cerrado y estara dmgtdo a la Junta del Proceso de

Seleccién segin siguiente detalle:

TATTE. Junta de Seleccién Personal Civil -SEING

SENORES
FUERZA AEREA DEL PERU-SERVICIO DE INGENIERIA

Av. Jorge Chavez 542 Santiago de Surco
PROCESO CAS SEING-2019

Obejto de la Convocatoria:

Nombres y Apellidos:

DNE:

*.E| expediente a presentarsé debers ser foliado y visado en todas sus hojas , bajo sancion de
descalificacion en caso de incumplimiento

* ] expediente se recepcionaré hasta el dia 21 de Junioc a las 13:00 hrs.

Nota.- En caso de comprobar fraude o falsedad en la declarécion, informacion o en la
documentaicén presentada por el adminisirado , la entidad procedera conforme a lo sefialado
en el numeral 33.3 dei Texto Unico ordendo de la Ley 2744 Ley de Procedimiento
Administrativo genberal aprobado mediante Decreto Supremo N2 006-2017-1US

Expediente a presentar
a. Curriculun Vitae (Indispensable adjuntar documentos sustentarios)

h. Copia DNI vigente




Vil. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

- 1. Declaratoria del proceso como desierio
El proceso puede ser declarado desierfo en atguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién
b. Cuando ninguno de los postutantesvcump]e con los requisitos minimos _
¢. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

2. Cancelacion de! Proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servcio en la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccidn
b. Por restrcciones presupuestales

¢. Otras debidamente justificadas

Vill, DE LAS BONIFICACIONES
1. Personas con Discapacidad
De acuerdo a o dispuesto en la Ley 27050 "Ley General de la Persona con Discapacidad” todo
postulante tendra una bonifcacidébn del 15%. del puntaje final cbtenido en el proceso de
seleccién, para lo cual debers adjuntar CERTIFICADO de acuerdo a lo dispuesto por CONADIS

- 2. Personal Licenciado de las FFAA
De acuerdo a lo dispuesto mediante Resclucion de Presidencia Ejecutiva N2 61 -2010-

SERVIR/PE "Que significa una bonificacién del 10% en concuros para puestos de trabajo en la
Administracién Publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas” todo
postulante tendrd una bonificacién.del 10% en la Gltima etapa del procesc {entrevista
Personal)

En consecuencia para obtener dicho beneficio presentar en su curriculum vitae, copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion laboral de
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, documento sujeto a verificacion postetior

. La no presentacién de dicho documento en su curriculo vitae, no dara derecho a la asignacion de la
referida bonificacién ni podra ser materia de subsanacion alguna

La Junta de Seleccion




